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Fonte: European Commission
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GDP 1.4% 2.7% 2.1% 1.7% 1.7%

Inflação 0.6% 1.6% 1.2% 1.1% 1.6%

Desemprego 11.2% 9.0% 7.0% 6.2% 5.7%



ENQUADRAMENTO
C O N T E X T O  M A C R O E C O N Ó M I C O

LEGENDA

Salary Freezes

Hiring Intentions
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Fonte: “Business Service Centres in Portugal” (EY, 2015); Shared Service Centers in Portugal (Savills, 2018)
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O QUE PROPOPOMOS?
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A N Á L I S E  E  R E L AT Ó R I O

Perf il dos participantes e 

caracterização da população ativa

Tendências de compensação

Análise Total Compensation do setor  

por título de função
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Análise de Benefícios
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